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Marco normativo

Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio
climatico y transicion energética

PREAMBULO

La Universidad es una institucion fundamental en la sociedad del conocimiento en la
que vivimos. De la Universidad, y del sistema educativo en su conjunto, depende la
educacion avanzada de las personas, y lo que ello conlleva con relacion a la igualdad
de oportunidades para todas y el desarrollo econdmico, cientifico y tecnoldgico de
nuestra sociedad en momentos de emergencia climatica (primera frase)

Articulo 35. Educacidn y capacitacion frente al cambio climatico.

* 1. El sistema educativo espafiol promovera la implicacion de la sociedad espafiola .
en las respuestas frente al cambio climatico, reforzando el conocimiento sobre el
cambio climatico y sus implicaciones, la capacitacion para una actividad técnica 'y
profesional baja en carbono y resiliente frente al cambio del clima y la adquisicién
de la necesaria responsabilidad personal y social.

TITULO I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Articulo
2. Funciones del sistema universitario

* 2. El Gobierno revisara el tratamiento del cambio climatico y la sostenibilidad en el
curriculo basico de las ensefianzas que forman parte del Sistema Educativo de
manera transversal, incluyendo los elementos necesarios para hacer realidad una
educacion para el desarrollo sostenible. Asimismo, el Gobierno, en el ambito de sus
competencias, impulsara las acciones que garanticen la adecuada formacién del
profesorado en esta materia.

* 3. El ejercicio de las anteriores funciones tendrd como referente los derechos
humanos y fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e
igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los
valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

* El Gobierno promoverd que las universidades procedan a la revisién del

tratamiento del cambio climético en los planes de estudios conducentes a la TITULO VI. Universidad, sociedad y cultura. Articulo 18. Cohesidn social y territorial.

obtencidn de titulos universitarios oficiales en los que resulte coherente conforme .

a las competencias inherentes a los mismos, asi como la formacidn del profesorado
universitario en este dmbito.

1. Las universidades fomentaran la participacidn de la comunidad universitaria en
actividades y proyectos relacionados con la promocién de la democracia, la
igualdad, la justicia social, la paz y la inclusidn, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

2. Las universidades velaran por que sus campus sean climaticamente sostenibles,
mediante el desarrollo de una Estrategia de Mitigacidn y Adaptacién al Cambio
Climatico, y compartiran su conocimiento con la sociedad para hacer frente a la
emergencia climatica y sus efectos
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Cambio climatico y desarrollo
sostenible: ;me prepara la
Universidad para estos retos?

Una educacion que capacite adecuadamente a todos los ciudadanos ante los retos actuales es una prioridad de la Union
Europea. Asi, ha promovido en los ultimos afios un marco de competencias digitales (DIGCOMP), un marco de
competencias para el emprendimiento (ENTRECOMP), para el aprendizaje a lo largo de la vida (LIFECOMP) y mds
recientemente, un marco de competencias para la sostenibilidad (GREENCOMP).

Con esta breve encuesta, la Catedra de Sostenibilidad, Cambio Climadtico y Transicion Energética y el grupo de innovacion I
docente IDEAS tratan de conocer el grado de desarrollo de dichas competencias verdes en el estudiantado de la

Universidad de Alcald, asi como sus aspiraciones y demandas al respecto. Por acotar las preguntas a uno solo de los retos

ambientales que enfrentamos, nos centraremos en el cambio climatico. Las respuestas orientardan futuras acciones, tanto

en el campo de la investigacion como en el de la innovacion docente de estos grupos. Tu apartacion es, por tanto, valiosa y

la agradecemos de antemano.




F i C h a 1. Titulacion en la que estas matriculado/a

Ivias detalles i Informacion

. Grado en Ciencias Ambientales 85

] ) . ] . Grado en Ingenieria o2
Cambio climatico y desarrollo sostenible: ;me
. . > @ Grado en Magisterio 79
prepara la Universidad para estos retos?
Grado en Tunsmo / TURADE 59
316 Respuestas 0956 Tiempo medio para finalizar Cerrado Estado .
! . Ctras 1
* Seccion 2. Nivel de formacién autopercibido sobre CC / 2. Curso en que tengo matriculados todos o la mayoria de los créditos
competencias verdes y valoracién de su presencia en la "
i i i - Iias detalles 1F Informacion
propia trayectoria educativa (pr.3-6)
* Seccion 3. Los hechos conocidos (pr.7-10) @ 312
* Seccidn 4. Quién y qué. Responsabilidades y tipos de ® = 37
medidas consideradas mas efectivas (pr. 11-15)
® = 57
@ 19
. Ctras 1




Seccion 2

3. En los dltimos arios se habla cada vez mds del "cambio climdatico” que afecta

a nuestro planeta. ;Cémo de informado/a te sientes sobre este asunto?

Mas detalles {F Informacian

. Mucho 31 \

@ Bastante 165 1'
. Foco 110

@ Nada 3

. No sabe / no contesta 7

4. ;De dénde dirias que proviene principalmente tu informacién sobre este

tema? (maximo dos respuestas)

Mas detalles

@ De mis clases, profesores y libro... 192

De organizaciones ecologistas
De asociaciones de consumidores 7

De empresas y marcas a las que... 69
De los partidos politicos 30
De la Administracion Pablica (na.. 45

De los organismos internacional.. 73

De mis clases, profesores y libros de texto
o193




*<¢* GreenComp

Incorporar valores de sostenibilidad
apreciacion de la sostenibilidad
respaldo a la ecuanimidad
promocién de la naturaleza

Asumir la complejidad de la sostenibilidad
pensamiento sistémico

pensamiento critico
contextualizacion de problemas
Prever futuros sostenibles
capacidad de proyecciones de futuro

pensamiento exploratorio
adaptabilidad

Actuar para la sostenibilidad
actuacion politica

accion colectiva

iniciativa individual

5. El marco de competencias verdes (GreenComp) de la Unién Europea invita a promover, desde los
ambitos educativos, una ciudadania capaz de idear y promover individual y colectivamente
soluciones para un futuro sostenible, justo e inclusive, tanto a escala local como global, sobre la base
de una comprension critica y sistémica tanto de los retos socioambientales como de las
transformaciones posibles para afrontarlos (por ejemplo, el cambio climdtico).

Puntia de 1 a 5 las siguientes afirmaciones: mi trayectoria académica previa ha potenciado en mi ...

Mas detalles

media=141 media=175

<&
<

M Nada de acuerdo M Parcialmente de acuerdo

Evaluacion critica de valores personales y decisiones cotidianas respecto a la
sostenibilidad ambiental y el bien comun

Actitud de responsabilidad compartida por la salud del planeta y el futuro de
todos (12)

Comprension de las implicaciones de medidas politicas y técnicas en la lucha
contra el cambio climatico

Habilidad para discernir informacion veraz sobre el cambio climéatico y buscar
fuentes confiables (12)

Deseo de adquirir mas conocimientos, contactos y habilidades para contribuir
efectivamente al cambio en el entorno

Desarrollo de la capacidad para visualizar futuros alternativos y proponer
soluciones innovadoras
Resiliencia ante la incertidumbre del futuro y capacidad de adaptacién

Confianza en la capacidad de influir en transformaciones para un futuro
climaticamente sostenible y justo (22)

Confianza en la capacidad de sensibilizar y motivar a otros hacia habitos con
menor huella de carbono (29)

Conocimiento y utilizacién de herramientas para influir positivamente en el
entorno

»
g »

M Ni de acuerdo ni en desacuerdo M Bastante de acuerdo M Muy de acuerdo

100%



Conocimiento general si, pero ...

8. Basandome en la formacién e informacion recibida, considero que... 6. A la luz de las reflexiones anteriores y para fomentar entre los jovenes un
s : ejercicio de la ciudadania activo, responsable y con criterios bien formados,
Aas detalles v . N S IR T
- ccrees que la educacion que recibes en estos momentos deberia incidir en

mayor medida en esas capacidades?
@ . =l cambic dlimatico eriginado ... 281
Mas detalles 4 Informacion

@ Moo veo necesario en mi caso, ... 11
. No, na creo que esto se deba a.. 23

5i, creo quees necesario apoyar.., 189

@ . .ets ocurriendo, pero solo deb.., 16
. wel cambio climatico no existe; .. 8

Mo sabe / no contesta 11

» “...el cambio climatico originado por la actividad

@
. Si, creo que es deseable, pero pl.. 80
®

o
humana es un hecho cientificamente contrastado” 88,9% N SBES) E-Comtedts =
« “...esta ocurriendo, pero solo debido a factores 5 19
naturales y no se puede evitar” e ; ) .
. ol cambio climatico no existe: es un bulo * “Si, creo que es necesario apoyar el desarrollo de esas capacidades para el
; . ) A 2,.5% conjunto del estudiantado, al tiempo que se abordan los contenidos propios
difundido por ciertos grupos de interés del plan de estudios elegido” (59,8%)

* “Si, creo que es deseable, pero planteado a través de actividades voluntarias
ajenas a los planes de estudios” (25,3%)



7. Seiiala como verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones En rojo = respuestas incorrectas

\% F NS/NC
Los términos calentamiento global, cambio climatico y cambio global son sinénimos 23,7% 71,8% 4,4%
El cambio climatico es una de las causas de la preocupante pérdida de biodiversidad 91,5% 4,4% 4,1%
El incremento de la temperatura media del planeta favorecera una mayor frecuencia e 88,3% 7,6% 4,1%
intensidad de fendmenos atmosféricos extremos (huracanes, inundaciones, sequias, etc..)
El limite maximo de aumento de la temperatura media global considerado seguro por los 25,3% 35,1% 39,6% | |
cientificos es de +3°C sobre el nivel preindustrial
El cambio climdtico agudizara la desertificacién de la Peninsula Ibérica 77,8% 11,2% 10,4%
El cambio climatico es consecuencia del agujero en la capa de ozono 47,2% 36,1% 16,8% \
Espafia es uno de los paises firmantes del Acuerdo de Paris (2015) 66,5% 6,0% 27,5%
Con mas CO2 en la atmdsfera podrian reducirse los nutrientes (proteinas, vitaminas, 46,5% 17,1% 36,4% |
minerales) de alimentos basicos como el arroz o el trigo

10. Para terminar este apartado, ésabrias decir, aproximadamente, qué volumen de migrantes por razones climdticas prevé el Banco
Mundial para 2050 si no se toman ya medidas drdsticas de reduccion de emisiones y de las desigualdades?

10 millones de personas 2,9%
50 millones de personas 25,6%
Mas de 100 millones de personas 22,8% | “El cambio climdtico podria obligar a mas de 140 millones de personas a

migrar dentro de sus propios paises para el afio 2050”

No sabe / no contesta 48,7%




¢Qué profundidad de conocimiento tengo sobre los
siguientes conceptos? (pr.9)

2 = lo conozco, podria explicarlo y citar ejemplos

Todas las | . | L L Turismo /
. . . Ingenierias Magisterio
titulaciones Ambientales TURADE

Estrategias de mitigacion del cambio climatico 22,8% 14,1% 23,7%
Estrategias de adaptacion y reduccién de vulnerabilidad | 15,2% 4 39 25,4%
Brecha de emisiones | 13,9% 25,4%
Rebasamiento climéatico 8,5% 13,6%
Ambicién climética 10,1% 11,9%
Descarbonizacion de la economia o de un sector 24.1% 23,7%
Sumideros de carbono 19,0% 16,9%
Economia verde y azul 46,8% 27,1%
Huella de carbono personal | 46,8%

Mecanismo de pérdidas y dafios | 17,4%

= ...amplio margen de mejora




Pr15. Para finalizar, nos podrias decir éen qué medida estds de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las afirmaciones siguientes?
(1= totalmente en desacuerdo ... 5 = totalmente de acuerdo)

68%

\ 4

Hay que frenar ya el cambio climatico por justicia con los mas
vulnerables y las futuras generaciones, a pesar de los costes

adicionales

54%

v

contenidos y competencias GreenComp

Es imprescindible incluir en las aulas universitarias los -

79%

A g

»
»

Abordar el cambio climatico y los problemas ambientales
deberia ser una prioridad en las politicas publicas a todas las -
escalas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Jose Manuel G'utflerrez Bastlda .

Prolog6aGarmelo Marcen

“La crisis ecosocial global es también
una crisis de la educacion”

- (..) es imperativo revisar los cimientos de ésta (en p. 89); ver:
https://educacionecosocial.com/
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Somos las
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Somos las
COMPETENCIAS
TRASVERSALES

Somos las
COMPETENCIAS BASICAS
Y GENERALES

Nosotras, las
HABILIDADES VERDES

Nosotras, las
HABILIDADES DIGITALES

Nosotras, las
HABILIDADES BLANDAS




Propuesta
en dos pasos

1. Agrupar competencias /
habilidades (CyH) = crear
rubrica para cada bloque

AR

— " a—

Excelente

Identifica y resume ideas principalesy

B13 Pensamiento critico subsidiarias; distingue hechos y opiniones; usa
fuentes de informacion de calidad; contrasta
? ideas y distingue sesgos informativos; interpreta
=0 ysenala causas y efectos; emite juicios basados
s
o en evidencias y argumentaciones propias; hace
‘ Capacidad de evaluacién de los inferencias, formula nuevos temas, desarrolla
D4 : i " procedimientos en nuevos contextos; identifica
contenidos digitales manejados T hi
implicaciones éticas de los problemas
B1 Expresidn escrita
% B4 Utilizacion de referencias Lo
o 57 bibliograficas o 814 Integracion de conceptosy
[s] - S — o 14 : R
o D1 Busqueda de contenido digital 9 pensamiento sistémico
existente B
B6 Aprendizaje cooperativo B2 Presentacion oral
® Comunic(:ﬁr_y clolaborar enel 5 Creacidény publicacion de
= il ‘ contenido digital nuevo
s]
m B7 Adaptabilidad D3 Empleo de |IA para ayudar a la
© creacion de nuevo contenido
B8 Resolucion de conflictos o
o B3 Grabacion de videos y/o audios
s}
B9 Aprendizaje auténomo om
B12 Creatividad
: B10 Planificacion de las tareas
= D5 Proteccion de datos personales,
=] " - - v 2 . B "
o |B11 Organizacion y gestion del tiempo privacidad y seguridad
Compromiso activo del 06 Conocimiento y buena gestion de
D10 6

estudiantado con su propio

derechos de autor




2. Coordinar y graduar bloques dentro del plan de estudios -
disenar un hito por curso en relacion al marco GreenComp M@%’
(simplificado) para desarrollar y evaluar los bloques de CyH ...

Marco GreenComp simplificado Hitos por curso: ejemplos

HABILIDADES VERDES H1. Proyecto de aprendizaje cooperativo: elaboracion

Asumir la necesidad y la complejidad de la sostenibilidad Primero de materiales para DEBATE sobre el concepto de
Bienestar humano y salud e

V1 : sostenibilidad
ambiental = -

o Sostenibilidad-esy metas H2. Elaboracion de textos académicos (ENSAYO CON
consecuentes Segundo REFERENCIAS): Cambio climatico : ;oportunidad para

gy [PoeesRilEed citlogny una transformacion civilizatoria en positivo?

sistemas complejos

Disenar e impulsar cambios para la sostenibilidad H3. Elaboracion (y publicacion si procede) de MATERIAL
i Evidencia cientificay S AUDIOVISUAL y/o CONTENIDOS DIGITALES.

creacion colectiva Transiciones justas : retos, propuestas, canales de
g |ReSIEDRPEREDRIRY participacién y transformacion ...

profesional n i
I S —————— e H4. TFG (>> excelencia en alguna de las habilidades

¥e politica blandas, digitales y/o verdes segun rubrica)



CyH ordenadas
y TOCADAS DE VERDE
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